MERCOLED! 18 DICEMBRE 2019
LANUOVA FERRARA

FERRARA - Corso Porta Reno 17 - Tel. 0532 214 290

IL BILANCIO SOCIALE

Legacoop Estense punta
al consolidamento

Le cooperative ferraresi e modenesi mettono a riserva il 92% dell'utile
Lotta ai contratti pirata, con una crescita dell'occupazione del 4,7%

Legacoop Estense ha fatto il
puntoieridell'andamentoeco-
nomico delle associate e sulle
prospettive per il prossimo fu-
turo secondo un bilancio mu-
tualistico «che fa riferimento
ai 7 principi dellAlleanza In-
ternazionale delle Cooperati-
ven, ha spiegato il presidente
Andrea Benini, secondo cui
«le performance diquestatipo-
logia di imprese vanno valuta-
te misurando la loro capacita
dirispondere in modo efficace
ai principi di partecipazione li-
beraevolontaria, controllode-
mocratico, interesse peril terri-
torio cuile cooperative di tutto
ilmondoaderiscono».

INUMERI

LegacoopEstense associa com-
plessivamente 209 cooperati-
ve—di cui 94 attive in provin-
cia di Ferrara — con circa
500.000 seci, 31.000 occupati
e un valore della produzione
superiore ai 6,4 miliardi di eu-
ro.

1soct
Isocidelle cooperative che fan-
no parte del campione analiz-
zato (che rappresentane circa
il 91% della produzione tota-
le) sono 495336 (al
31/12/2018), in leggero au-
mento rispetto all'anno prece-
dente; i192%sono cansumato-
ri, circa un abitante su due di
Modena e Ferrara. La preva-
lenza mutualistica, che misu-
ra la partecipazione attiva da
parte dei soci alla vita della
cooperativa, ha una media del
76,5%.

«Nell'atrenzione ai socie la-
voratori da parte della coope-
rativa un ruolo fondamentale
& rivestito dalle attivith di for-

lipresidente di Legacaop Estense, Andrea Benini con Chiara Bertelli {Ferrara) e Marcello Cappl (Modena)

mazione», racconta Benini,
precisando come«di particola-
re rilevanza sia la formazione
specifica destinata ai soci elet-
ti come consiglieri di ammini-
strazione, per informarli sui
doveri e le responsabilita con-
nessial ruolo».

Il presidente Benini:
unruoelo fondamentale
nellattivita

di formazione dei soci

112018 éstatoun anno carat-
terizzato dalla volonta di con-
solidamento.Isocihannoscel-
to in assemblea di destinare a
riservail 92%dell'utile (a fron-
tedel 72%nel 2016 edell'88%
nel 2017), di distribuire il 5%

edestinare—come previstodal-
lalegge—alfondo perlosvilup-
po cooperativo (Coopfond) il
3%.«Eil segnale diunatteggia-
mento prudente, teso a raffor-
zare la solidita delle imprese,
dilronte ad aspettative incerte
per il futuro», spiega Benini.
«In particolare preoccupano
la Brexit, i dazi, l'instabilita e
lascarsa crescitaitaliana, le ca-
lamitd naturali in agricoltura,
come la peste suina e la cimice
asiatica»,

Ttotale delle riserve indivisi-
bili delle associate a Legacoop
Estense ha superato quota
1,76 miliardidieuro (+ 7% sul
2017) eil patrimonio comples-
sivo haraggiuntoi2,1 miliardi
dieuro (+8,5%sul 2017)».

ILLAVORO
Sotto'aspetto della quantith e

qualita del lavoro, nei bilanci
2018 si evidenzia la crescita
dell'occupazione (+ 4,7%il to-
tale occupati, che si assesta a
quota 31.288 addetti, di cui
quasi un terzo in provincia di
Ferrara), con la percentuale di
rapportiatempoindetermina-
to che supera I'85% (dato re-
gionale pari al 82% e naziona-
leal73,5%); 56,8% la quota di
occupazione femminile (me-
diaregionale 44,8%),

«A fronte di un contesto na-
zionale di diffusione del lavo-
ro povero e del dumping con-
trattuale, Legacoop ha lancia-
Lo un'iniziativa per ridurre la
giungla contrattuale, verifi-
candol'effettiva rappresentati-
vitadichisotroscrive icontrat-
ti pirata», dichiara il presiden-
te Andrea Benini. —
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Nominato il primao presidente non centese
Intende calarsiin pieno nella nuova realta

Pallotta in Caricento
Porta esperienza
e voglia d'incidere

0po una vita pro-

[essionale passata

prima in Comit ¢

poi in Banca Inte-
sa, ciot i gruppi bancari pilt
importanti ¢ glamour del pa-
noramanazionale, a Giusep-
pe Pallotta ora spetta cimen-
tarsi conilrilancio diuna cas-
sa locale come Caricento. [
problemi e le potenzialita
dei territori, tuttavia, li cono-
scebene, grazieallasuaespe-
rienza pluridecennale nelle
varie articolazioni del colos-
so Intesa, ¢ l'entusiasmo
nell'approcciare ilnuovoim-
pegnoallapresidenza cente-
se, @ quante pare, non gl
manca.

LANOMINA

Teri, quindi, come preannun-
ciato dalle parole di Cristia-
na Fantozzi (Fondazione)
all'assemblea del 6 dicem-
bre, Pallotta & stato nomina-
to ufficialmente al vertice di
Caricento spa, da parte del
Consiglio di amministrazio-
nenel quale era entrato assie-
me al docente Alessandro
GiovanniGrassoproprio ase-
zuito del voto del soci in
quell'occasione, Lavicepresi-
denzaresta a Mauro Manuz-
zi, rappresentante del pac-
chetto azionario pit impor-
tante tra i privati, e che ave-
va tenuto le redini della ban-
ca nelle settimane successi-
ve alle dimissioni di Anniba-
le Morelli, uemo-PopSon-
drio costrettoa lasciare assie-
me all’altro lombardo Fabio
Cereghini, dopo il fallimen-
todella fusione. Glialtri con-
siglieri sono Gian Paolo Mar-
tini e Nicoletta Marini, con-
fermati dall'assemblea dopo

s
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Gluseppe Pallatta (Caricenta)

la cooptazione a seguito
dell’addio di altri due espo-
nenti PapSondrio, e poi Gior-
gio Garimberti e Mauro Cre-
monini.

[LPERSONAGGIO
Pallotta ¢ il primo presiden-
tenon centese, ma fin dai pri-
mi approcci con la nuova
realta si & calato totalmente
nel ruolo. Pare voglia pren-
dere casa a Cento per poter
essere “sul pezzo” e portare
nella banca guerciniana il
suo notevole bagaglio d'e-
sperienza. Romano, 64 an-
ni, assunto alla Comit nel
1974, & partito dal basso, da
direttore difiliale, per poi co-
minciare il giro d'Italia come
responsabile Intesa di aree
territoriali e direzioni regio-
nali. Estatodirettore genera-
le di Carisbo e della Cassa di
Risparmiodi Viterbo. Enella
manica buona di Bankitalia,
avendo ricoperto I'incarico
di commissario del Credito
di Romagna, ¢ ha incarichi
nell'Abi; da gennaio & consu-
lentealla Cassa di Fermo. —
s.C.
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TRENITALIA

Conciliazione paritetica
estesa anche ai clienti
del trasporto regionale

Sara esteso anche ai clienti
del trasporto Regionale di
Trenitalial'istiture della con-
ciliazione paritetica, gia
adottato con i passeggeri di
Frecce e Intercity, per risol-
vere le piccole controversie
con l'azienda di trasporto
delGruppoFS, inmaniera fa-
cile e senza ricorso a verten-
zelegali.

La decisione permette a
Trenitalia di essere sempre

pitt vicina alle persone che
viaggiano sui suoi treni re-
gionalie accoglielerichieste
avanzate in tal senso da nu-
merose associazioni dei con-
surmnatori.

Nelle prossime settimane
si avviera quindi il percorso
per farsichelaprocedura di-
venti operativa e accessibile
a tutti i clienti regionali en-
troiprimimesidel 2020,

Lanovita ¢ stata annuncia-

ta al termine dellincontro
tra i vertici di Trenitalia e i
rappresentantidelle associa-
zioni dei consumatori e del-
le persone con disabilita te-
nutosinellasede del Gruppo
FS Ttaliane a Roma. La riu-
nione ha preceduto una se-
rie di incontria livello regio-
nale che Trenitalia promuo-
vera nel corso del 2020 con
leAmministrazioni Regiona-
li e le rappresentanze locali
dei consumatorie deipendo-
lari.

La conciliazione pariteti-
ca permette ai clienti, che ri-
tengono di non aver rovato
adeguata soddisfazione al
proprio reclamo o a una ri-
chiesta di indennizzo, di far-
si rappresentare da un'asso-
ciazione di consumatori per

cercare una mediazione con
Trenitalia e una positiva ri-
spostaallalororichiesta.

Avviatonel 2009 nel com-
parto dei treni a lunga per-
correnza e giudicato una be-
st practice a livello europeo,
I'istituro della conciliazione
paritetica di Trenitaliahavi-
stocrescere in maniera espo-
nenziale (+15% medio
all'anno) il numero di do-
mande presentate e amimes-
se e ha raggiunto nel 2018
un 95% di esiti positivi, con
laccettazione delle propo-
ste formulate dalla commis-
sionedi conciliazione. Ttem-
pidirisoluzionedelle contro-
versie si attestano a 38 gior-
ni dalla presentazione della
domanda.—

= PAGITIONE RITRVATA

ENERGIA RINNOVABILE

Inorvegesi di Staktraft
in visita oggi alla Sipro

Unavisita che hatutte le ca-
racteristiche per essere
esplorativa. E quella che i
vertici  della  Staktraft,
gruppo norvegese leader
nella produzione di ener-
giarinnovabile presente in
16 paesi, compiranno oggi
in Sipro, incontrando il
neo amministratore uni-
co, Stefano di Brindisi, con
un fitto programma di ap-
puntamenti che prevede,
oltre all'illustrazione
dell'attivita e dei progetti

europei Sipro, anche un so-
pralluogoal tecnopolo uni-
versitario. Unincontro for-
temente voluto da di Brin-
disi, che intravvede nella
tappa estense il riconosci-
mento«delvalore edell'ap-
pecibilith del nostro territo-
rio anche a livello interna-
zionale».

Terreno di confronto sa-
rail concettodigreen, inte-
s0 come produttivo e di
welfare.—

JRRNCOUAGNE RIZEAVATA



