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CONOSCENZA, APERTURA, RETI E SOSTENIBILITA,
COMPETENZE, ALLEANZE LOW CARBON
INNOVAZIONE
POT WELFARE ATTO POT TUTELA ATTIVA DEL
CREATIVITA' E Invecchiamento attiv TERRITORIO
INNOVAZIONE ,.—"'_"""*_i Welfare aziendale
@} POT R&S
POT FILIERE T
$3: creativita, 4 2\
agroalimentare N/
i POT RETI =
COMPETITIVITA' E 4 POT LOW CARBON
RINASCIMENTO POTFILIERE ( 3516, Idrovia, Efficlenza energetica entl pubblici
MANIFATTURIERO Settori strategici: IcT 0 e settore costruzioni
chimica-plastica ATT!
POT PESCA
POT TURISMO
- La cultura e la citta POT TURISMO
ATTRATTIVITA'E POT AGENDA URBANA I POT ALTO FERRARESE [: } De|tz.i del Po
ACCOGLIENZA PATTO PERIL LAO PIT CISPADANA Comacchio e la costa
s Azione 18 - Leader
@! POT AREE INTERNE




welfare anziani ed economia

la prnpusta Politiche che riconoscano a -?F
livello culturale, sociale ed economico, il ruole
attivo della popolazione anziana, risorsa resa
maggiormente  disponibile  dall'allungamento
della wita e dal generale miglioramento delle
condizioni di salute (la siragrande parte

La popolazione anziana una risorsa per
tutta la comunita ...Active ageing nel

lavoro, nella societa, nella famiglia

autosufficiente e proattiva)
azione il valore regionale
Creazione di nuove repzene; SEV Azione pilota a livello
imprese promosse 0 o i regionale, nelle aree
con la parteci creazione di imprese, g e
Priorita sui bandi per - d
i : 4 invecchiamento e
nuove imprese S
Age management, valorizzando spopolamento
le capacita e le competenze dei Realizzazione di
lavoratori maturi offrendo loro esperienze con alcune
una qualita migliore della vita medie-grandi imprese, —
lavorativa ma anche potenziando mutuando da esperienze ey
la capacita delle aziende stesse di successo gia i pratica
di gestire al proprio interno il realizzate in altri contesti

tema dell'eta dei propri
collaboraton

regionall

/




welfare ed economia

la proposta

Progettare e realizzare con alcune imprese interessate esperienze finalizzate a offrire prestazioni
non monetarie per incrementare Il benessere individuale e familiare dei lavorator dipendenti sotto
il profilo economico e sociale.

azione || il valore regionale

N

( Welfare aziendale, con 'obiettivo di Realizzazione di
una migliore conciliazione vita-lavoro esperienze con alcune
e con la prospettiva di aumentare non medie-grandi imprese, Diffusione
solo il welfare in azienda ma anche il mutuando da esperienze della pratica
welfare al servizio della comunita di successo gia
locale, orientandosi verso un nuovo realizzate in altri contesti
welfare territoriale regionali

Innovazione sociale

Le micro residenze assistite sono una nuova modalita per
fronteggiare i bisogni abitativi della popolazione anziana
| in termini di welfare comunitario. E offrono:

- senvizl socio-assistenziali integrativi per le attivita di wita quotidiana

Y -intervento di pronto soccorso assistenziale durante lintera giomata

1 - occasioni di inserimento in attivita nereative e occupazionali

azione il valore regionale
] Innovazione Micro-residenze per Trasferimento di \
nell’housing sociale anziani nelle Aree una buona pratica,
per anziani con la Interne (DPS): una realizzata in alcuni
ricerca di nuove forme possibile efficace risposta comuni modenesi
di residenzialita a soluzioni precarie 0 colpiti dal terremoto
ravose per le famiglie del maggio 2012
A\ g pe g _)
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SETTORE PUBBLICO

Azione 1.Efficienza energetica

per le pubbliche
amministrazioni
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\

SETTORE PRIVATO

Azione 2.Efficienza energetica ed
energie rinnovabili nel settore
edilizia e costruzioni
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Azione 1 — Attivazione del tavolo di lavoro

Individuazione deqli attori da coinvolgers e creazione del tavole per la condivisione del programma di lavoro.

Il tavolo potra poi sostanziarsi in un gruppo permanente di lavoro sul tema delfedilizia sostenibile e della green
eConomy.

Azione 2 — Individuazione del target
Privati cittadini, amministrazioni pubbliche, imprenditori, condomini, che vogliano riqualificare dal punto di vista
energetico il loro immaobile

Azione 3 — Formazione e qualificazione degli operatori
Awio di un percorso formativo pilota che riunisca progettisti ed artigiani, al fine di promuovere fintegrazione
professionale e di ruolo nella progettazione e programmazione di edifici ad alta efficienza energetica.

Azione 4 — Creazione delfofferta

Individuare i professionisti e gli artigiani che andranno a comporre |a filiera, al fine di fornire al beneficiario finale
fattuazione delfintervento nel suo complesso: informazione, progettazione, realizzazione e rendicontazione per
faccesso agli incentivi

Azione 5 — Comunicaziong
e Aftivazione dello sportello, con ko scopo di fornire indicazioni ed informazioni sugli incentivi e sulle
opportunita
¢ Creazione del marchio della filiera

« Promozione: realizzazione di strumenti promozionali (es. schede di sintesi), realizzazione di iniziative sul
territorio
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Linee di lavoro

Crganizzazicne di iniziative di informazione sulle oppertunita di finanziamento dei Fondi strufturali e
altri importanti strumenti finanziari, dande continuita a quanto organizzato da Sipro il 25 febbraio us. a
Cento

Promozione delle opportunitd in tema di cultura ed investimenti nella cultura - Art Benus, uno
strumenfo finanziaric, una leva culturale per la rigualificazione del patrimenic storice, artistico ed
architettonico locale ed altre opportunita finanziarie

Sportello SIPROMUOVE di servizi alle imprese, giovani & potenziali imprenditori, sui seguenti ambiti:
- crientamentc per la creazione di impresa e lo sviluppo aziendale

- incentivi e finanziamenti: crientamentc su agevclazioni, incentivi e finanziamenti

Attivita di animazione e formazione di amministratori e dirigenti locali su fre ambiti tematici:
- Le peculiarita della ricostruzicne: la ncostruzicne di un modello a livello nazionale

- Le opportunita di finanziamente piu efficaci per la crescita del sistema teritoriale, in tutti gli ambiti di
attivita: industria, cultura, agriccltura e fomazicne

- Principali novita legislative e normative sui temi chiave dello sviluppo

Valorizzare le opportunita che |a realizzazione della nuova Autostrada Regionale Cispadana
porterd (razicnalizzazicne e rafforzamento della rete stradale, peonendesi come elemento di
cennessione tra i principali itinerari nord-sud del Paese e miglicrandc lintegrazione delle principali reti
di collegamento). Pregetto speciale per diffondere le opportunita connesse all'infrastruttura

Proseguire nel lavere di sviluppo progettuale in tema di efficienza energetica degli edifici pubblici e
privati per dare un concreto supperto alla riqualificazione e alla ripartenza del settore delle costruzicni
locale e alla filiera delledilizia sostenibile

Progettazione e progettazione europea

Individuare possibili strumenti e programmi di finanziamento che scstenganc le principali operazicni di
guesto progetto
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Il Delta del Po per lo sviluppo
del turismo sostenibile e
dell’'economia locale: prendiamocene cura!

FAL = IL DECTA DEL PO:
LE RISORSE PER LD SWILUFPO
SOSTENIBILE DELLECONOMIA

FA.2 = Il DELTA DEL PO:
PREMDIANOCENE CURA

PST 1 EDUCAZSONE
E APPREMDIMENTD
PST.2.2 CLERA E RESTYLING

FA. 83— L DELTA DEL Py
UM TESORD D SVELARE
AL MONDD
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Agenzia per IM sviluppo -Farraro
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